COMUNE DI CENTURIPE

Libero Consorzio Comunale di Enna

Piazza Lanuvio, 28, 94010 Centuripe- Tel 0935-919423
Codice fiscale e Partita IVA: 00102530862

Il AREA IL RESPONSABILE

AVVISO ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO Al SENSI DELL’ART. 50
COMMA 1 LETTERA A, DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36 DEL SERVIZIO DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO - RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)

Con il presente avviso intende eseguire un’indagine di mercato, finalizzata all’individuazione di operatori
economici interessati all’affidamento del servizio di Sicurezza nei luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) nonché di tutti gliadempimenti connessi e propedeutici, in applicazione:

Dell’ Art. 50. (Procedure per I'affidamento) che recita al comma 1 lettera a “affidamento diretto per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di pil operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”.

1. DESCRIZIONE GENERALE DEL SERVIZIO E SPECIFICHE RICHIESTE

L’affidamento riguarda il servizio di Sicurezza nei luoghi di lavoro - Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (d’ora in poi anche R.S.P.P.) , nonché di tutti gli adempimenti connessi e propedeutici.

Il professionista aggiudicatario dovra fornire il seguente servizio:
1. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) di cui al D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i.

| compiti del RSPP sono quelli meglio descritti nel D.Igs. 81/2008 ed in particolare negli articoli della sezione Ill,
dall’art. 31 all’art. 35, sezione che regola il “Servizio di Prevenzione e Protezione” e che stabilisce i requisiti che
il Responsabile deve possedere (art. 32).



Il R.S.P.P., nell’assumere l'incarico ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 81/2008, oltre a provvedere a quanto previsto
dall'art. 33 del D.lgs. citato, dovra assicurare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, lo svolgimento delle
seguenti attivita:

1. Visitare i luoghi di lavoro periodicamente controllandone la regolarita e dando indicazioni ai datori di
lavoro e al personale per quanto necessario a garantire la sicurezza sul lavoro;

2. Redigere, aggiornare, revisionare il documento di valutazione dei rischi ed individuare le misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro ai sensi del D. Igs 81/2008 e s.m.i.;

3. Elaborare le misure preventive e protettive attuate e i sistemi utilizzati ad esito della valutazione dei
rischi (compresi quelli stress da lavoro-correlati), nonché i sistemi di controllo di tali misure;

4. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno dei luoghi di lavoro;
individuare la segnaletica da affiggere nei luoghi di lavoro, i presidi sanitari e antincendio ed altri se necessari,
redigere il Piano di Emergenza e di Evacuazione; definire i dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita

5: Informare i lavoratori, stagisti, tirocinanti e soggetti assimilati ai sensi dell’art. 36 del D.Igs. 81/2008:

. sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte;

o sulle misure di protezione da adottare;

o sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attivita svolta;

o sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia;

o sulle procedure concernenti la lotta all'incendio e I'evacuazione in caso di incendio;

6. Redigere, aggiornare, revisionare il Piano Formativo in collaborazione con il datore di lavoro ai sensi

dall’art. 37 del D.lgs. 81/2008;

7 Realizzare I'attivita di formazione di cui al punto precedente per i dipendenti, i collaboratori a qualsiasi
titolo, i loro rappresentanti, per gli addetti alle emergenze (antincendio ed evacuazione) e i preposti; a titolo
indicativo formazione per:

a. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);
b. Dirigenti e Preposti;

(o Lavoratori;

d. Addetti aziendali incaricati al primo soccorso;

e. Addetti aziendali dedicati alla prevenzione incendi;



8. Partecipare alle riunioni periodiche annuali con il datore di lavoro, il medico competente e il RSL in
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

9. Supportare nelle richieste delle autorizzazioni obbligatorie in materia di sicurezza da inoltrare agli Enti
competenti e/o soggetti terzi richiedenti;

10. Effettuare le prove di Evacuazione e di Prevenzione dall'incendio con redazione del verbale;

11. Garantire la disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso |'Ufficio del
Datore di Lavoro, cui spetta la custodia;

12. Garantire |'assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

13. Garantire l'assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione di cui all'art. 26 del D.Igs. 81/2008, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per
il coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture
con la sola esclusione delle attivita lavorative rientranti nell'applicabilita del Titolo IV del decreto. Il DUVRI e la
quantificazione degli oneri per la sicurezza dovranno essere prodotti entro 3 giorni dalla richiesta;

14. Implementare un programma di Gestione dello scadenziario di tutti gli adempimenti di legge connessi
alla sicurezza;

2; DURATA DELLA FORNITURA
La durata dell’incarico e di 12 mesi, decorrenti dalla stipula dell’incarico.

L’ ente si riserva la facolta di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni e per una durata pari a quella del
contratto iniziale.

La stazione appaltante esercita tale facolta comunicandola all’appaltatore mediante posta elettronica
certificata almeno un mese prima della scadenza del contratto originario.

3, IMPORTO DELLA FORNITURA

L'importo complessivo presunto per il servizio oggetto dell’appalto e servizi di cui all’art. 1 del presente avviso &
di € 2500,00 IVA 22% esclusa annuo.

L'importo & stato calcolato tenuto conto del numero dei dipendenti e collaboratori, prevedendo le attivita di
cui all’art. 1 che dovranno essere garantite.

L'importo si intende comprensivo di tutti gli oneri diretti, indiretti e accessori, e comprensivo delle spese
relative alle attivita elencate all'art. 1.

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE



| requisiti per partecipare alla presente indagine di mercato sono i seguenti, a pena di esclusione:

Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalle gare previste dall’art. 94 del D.Lgs. 36 /2023 clausole di
esclusione automatica.

Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalle gare previste dall’art. 95 del D.Lgs. 36 /2023 clausole di
esclusione non automatica.

5. PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’AFFIDAMENTO

| professionisti interessati alla presente procedura, che non si trovino in nessuna delle cause di esclusione
previste dagli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 e che siano in possesso dei requisiti di partecipazione
evidenziati all’art. 4, potranno far pervenire entro il termine perentorio del giorno 22/04/2024 la propria
manifestazione di interesse all’affidamento, nelle seguenti modalita:

- Busta chiusa e protocollata avente come oggetto la seguente dicitura “Manifestazione di interesse per
servizio di Sicurezza e nei luoghi di lavoro” .

La documentazione da inviare consiste nella dichiarazione sostitutiva unica da rendersi ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., utilizzando il modello Allegato A al presente avviso e
denominato “Manifestazione di interesse e dichiarazione unica”, debitamente sottoscritta dal legale
rappresentante, titolare o procuratore, con allegata copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore; curriculum vitae aggiornato e sottoscritto. Nel caso di sottoscrizione effettuata da
un procuratore del legale rappresentante va allegata la relativa procura o la visura camerale da cui si evincano i
poteri di firma.

Non saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse arrivate fuori termine o illeggibili.

6. AFFIDAMENTO E STIPULA CONTRATTO

Agli operatori economici che presenteranno la propria manifestazione di interesse, in possesso dei requisiti di
partecipazione di cui all’art.4, verra successivamente inviata una richiesta di preventivo mediante PEC, e a
parita di requisiti I'incarico verra proposto a colui che avra presentato il preventivo pit economico.

I Comune di Centuripe si riserva la facolta di non procedere all’affidamento qualora si ritenga che gli
interessati alla procedura non offrano le necessarie garanzie di affidabilita.

L’ente si riserva altresi di procedere in presenza di una unica manifestazione di interesse.

Si precisa che il professionista aggiudicatario sara incaricato quale responsabile esterno del trattamento dei
dati ai sensi dell'art. 28 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR).

7. ULTERIORI INFORMAZIONI SULL'INDAGINE DI MERCATO



Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo (nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, rotazione) e pertanto non vincola
in alcun modo I'ente nei confronti degli operatori che hanno manifestato il loro interesse, non trattandosi di
avviso di gara o procedura di gara.

Il presente avviso, finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e non vincola
in alcun modo I'ente, che sara libera di avviare altre procedure.

I Comune di Centuripe si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva
competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Sono consultabili e scaricabili sul sito INTERNET del Comune di Centuripe i seguenti documenti:
- il presente awviso;

- il modello “Manifestazione di interesse e dichiarazione unica” (Allegato A).

8. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 13
E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR), DELLE DISPOSIZIONI ATTUATIVE DI CUI AL D. LGS. 30 GIUGNO
2003, N. 196, COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D. LGS 10 AGOSTO 2018, N. 101

Titolare del trattamento & il Comune di Centuripe, la finalita e la base giuridica del trattamento: | dati personali
volontariamente conferiti verranno trattati senza consenso esclusivamente per lo svolgimento e I'esecuzione di
misure precontrattuali ai sensi dell’art.6 del Reg. UE 679/2016

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in
qualita di Responsabili o Incaricati: | dati personali saranno trattati esclusivamente da dipendenti del Titolare
incaricati del trattamento; alcuni dati potranno essere oggetto di trasmissione ad eventuali controinteressati a
seguito di legittimo accesso agli atti.

Modalita del trattamento: In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con
modalita informatiche e manuali. In ogni caso, sara garantita la sicurezza logica e fisica dei dati e, in generale, la
riservatezza dei dati personali trattati, mettendo in atto tutte le necessarie misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire la loro sicurezza. | dati non saranno diffusi, se non preventivamente anonimizzati, e non
saranno soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

Trasferimento dei dati all’estero: | dati non saranno trasferiti in paesi extra UE.

Durata del Trattamento: | dati personali raccolti per le finalita indicate sopra saranno trattati e conservati per il
tempo strettamente necessario corrispondente alla durata della procedura, dei termini prescrizionali nonché di
quelli collegati agli ulteriori adempimenti di legge.

Diritti dell’interessato: L'interessato potra esercitare i diritti in conformita a quanto previsto dall’art. 15 e
seguenti del GDPR



Il Responsabile

Dott.ssa Eleonora Sirn




