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- Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2024 /2025

COMUNE DI CENTURIPE

LIBERO CONSORZIO DI ENNA

dell’ Organo di Revisione Contabile
Su

Premesso che con Pec del 22/05/2023, 'Ente ha provveduto a trasmettere a questo
Organo di Revisione Contabile la proposta di deliberazione avente ad oggetto "
Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023 /2024 /2025.

VISTA la proposta di deliberazione della G.M. n. 53 del 11/05/2023 avente ad oggetto: approvazione Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2024/2025;

VISTO Iart. 33 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25/05/2017, n. 75;

VISTE le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche (DPCM 8 maggio 08/05/2018 pubblicato in G.U. il 27/07/2018 al n. 173);

VISTO lart. 33, comma 2, del D.Lgs. 30/04/2019 n. 34 convertito dalla L. n. 58 del 28/06/2019;

VISTO il D.M. 17/03/2020, emanato in attuazione di quanto previsto dal richiamato art. 33, comma 2, del
D.Lgs. 34/2019 e s.s.m.;

VISTA la circolare del 13/05/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
RITENUTO pertanto necessario approvare il Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2024/2025;

CONSIDERATO CHE sulla base dei conteggi, effettuati secondo la nuova disciplina, il calcolo della capacita
assunzionale del Comune di Centuripe, rientra nella fascia al di sotto del valore soglia di cui alla casistica
dell’art. 4 tabella 1, del D.M. 17/03/2020;

VISTE le allegate tabelle: “A, B, Ce D”;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile dei servizi;




0007922 del 30-05-2023 in arrivo

Centuri pe Prot.

Conune di

CONSIDERATO CHE I'Ente ha rispettato i requisiti dettati dal legislatore pe; procedere alle assunzioni di
personale, cosi come evidenziato nella propasta di cui all’ oggetto;

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto al controllo centrale sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale da parte delia commissione per la Finanza e gli Organici degli enti locali;

VISTA la delibera di G.C. n. 49 del 15/05/2023 con fa quale & stato approvato il sistema di misurazione e
valutazione della performance;

VISTA la delibera di C.C. n. 54 del 12/09/2022 con la quale & stato approvato il Rendiconto per 'esercizio
finanziario 2021;

VISTA la delibera di C.C. n. 68 del 24/11/2022 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
2022/2024:

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Rezolamento di Contahilita:
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;

VISTO I'C.A.EE LL. Della Regione Sicillana e s.m.i. .

ESPRIME

all'unanimita parere  favorevole sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto
“Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023 /2024 /2025".

RACCOMANDA

di trasmettere la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 3, comma 69, legge n. 350/2003
al MEF ed al dipartimento della F.P.

Letto, confermato e sottoscritto il 29/05/2023.
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