All. A
COMUNE DI CENTURIPE

CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

Anno 2023
SPESA DEL PERSONALE ENTRATE CORRENTI
. o . \ ; . — . Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti, relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
Al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto . o . o ) ) A . . i
) : considerate al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, relativo all'ultima
approvato con delibera di C.C. 54/2022 " .
annualita considerata
ANNO 2021 ANNO
Voce Importo ENTRATE CORRENTI 2019 2020 2021 MEDIA
Spesa del personale dipendente 2021 1.603.299,27 Titolo 1 3.141.487,89 2.727.231,28 4.183.869,83 3.350.863,00
Altre spese di personale 1.810,53 Titolo 2 2.293.524,97 2.795.945,94 3.494.851,94 2.861.440,95
Titolo 3 561.467,00 693.147,36 590.816,19 615.143,52
FCDE
Bilancio di
. 831.360,85
previsione anno
2021
TOTALE 1.605.109,80 5.996.479,86 6.216.324,58 8.269.537,96 5.996.086,62
ANNO 2023
POPOLAZIONE (abitanti) Fascia demografica e)
Prima soglia
VALORE SOGLIA
26,90%
SPESA PERSONALE 1.605.109,80
MEDIA ENTRATE CORRENTI 5.996.086,62
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE/MEDIA ENTRATE 26.77
CORRENTI '
a) Spesa del personale anno 2023, comprensiva delle
nuove assunzioni e le trasformazioni da part time a full
time 1.556.160,13
b) Media entrate correnti 2019/2021 5.996.086,62
) Incidenza percentuale di a) su b) 25,95

d) Valore medio del personale 2011/2013 2.524.400,27



