' COMUNE DI CENTURIPE A
PROVINCIA DI ENNA

DETERMINA SINDACALE N. 01 DREL 03 gennaio 2023

OGGETTO: Conferimento incarichi per lo svolgimento di funzioni dirigenziali ai sensi e
per gli effetti degli artt.107 e 109 del D.Lgs n. 267/2000.

IL SINDACO

Vista la Legge 191/98, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 59/97 e 127/97, che comporta
rilevanti innovazioni per il personale dipendente degli enti locali, come la possibilita per i Comuni nella cui
dotazione organica non sia previsto personale di qualifica dirigenziale di attribuire, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, le responsabilitd gestionali degli uffici e dei servizi al personale in
organico avente i requisiti previsti dalla legge medesima;

Visti gli artt. 107 ¢ 109 del D.Lgs 267/2000;

Richiamate le disposizioni di cui agli articoli 16-17 e 18 del CCNL per il triennio 2019-2021,
sottoscritto il 16.11.2022;

Richiamata la deliberazione della G.M. N° 24 del 17 marzo 2020, “Revoca delibera G.M. n.36/2019
ed approvazione Regolamento per la pesatura, conferimento e revoca delle posizioni organizzative.

Richiamata, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 70/2020 avente ad oggetto: “Modifica
al vigente organigramma allegato al regolamento degli uffici e dei servizi”, con la quale l'area di Polizia
Municipale, inizialmente configurata come servizio di staff del Sindaco, ¢ stata modificata ad autonoma
Area “Polizia Locale™;

Considerato che |’attuale struttura organizzativa di questo Comune & suddivisa nelle seguenti Aree:
AREA 1: Amministrativa - servizi demografici — formazione - attivita ricreative — cultura — servizi socio-
assistenziali — pubblica istruzione - BB.CC.AA. —politiche giovanili;

AREA 2: Lavori pubblici — servizi tecnico-manutentivi — urbanistica e territorio —sviluppo economico -
attivita produttive;

AREA 3: Economico-finanziaria — bilancio e programmazione — organizzazione del personale;

Area 4: Polizia Municipale — Vigilanza:

Preso atto che nell’organico di questo Ente all’interno della Polizia Municipale non esiste personale
inquadrato in Cat. “D” e che tra tutto il personale dipendente risulta in servizio una sola Cat. “D” , per cui,
appare opportuno attribuire la Posizione Organizzativa della Polizia Municipale a personale di Cat. “C”, in
possesso di tutti 1 requisiti professionali richiesti;

Ritenuto di dover procedere alla nomina dei titolari di E.Q. sino alla fine del mandato, al fine di garantire il
rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e gli organi di gestione;

Richiamata la propria competenza ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 267/2000,

DETERMINA

1. Conferire fino alla scadenza del mandato, al Dott. Giuseppe Saccone, Istruttore Direttivo,
Cat. D4 e funzioni di Vice Segretario Comunale, la Posizione Organizzativa e le relative
indennita per le Aree Amministrativa, Tecnica ed Economica, dando atto che allo stesso
sono conferite le responsabilita gestionali previste dalla legge e con le risorse dei PEG che
saranno approvate contestualmente al bilancio.

2. Conferire, inoltre, fino alla scadenza del mandato, l'incarico di Posizione organizzativa
dell’Area di Polizia Locale al Dott. Franco Mario Barbagallo inquadrato nella Cat. “C”, ai
sensi dell’art. 17 c. 3 del C.C.N.L. del comparto Regioni — Funzioni Locali;



'
3. Disporre che agli incaricati nominati, sia corrisposta I’indennita determinata con G.M. N° 8

del 25.01.2021, pari ad € 15.000,00 per il Dottor Saccone, ed € 4.500,00 per il Dottor
Barbagallo.

4. Confermare inoltre la retribuzione di gisultato nella misura del 20% della retribuzione di
posizione, specificando che sara liquidata successivamente in relazione ai risultati conseguiti
ed accertati dal Nucleo di Valutazione.

5. Stabilire che nei casi di assenza o impedimento, per 1’espletamento dei compiti di cui ai
precedenti punti 1 e 2, gli incaricati di P.O. saranno sostituiti dal Segretario Comunale.

6. Precisare che gli incarichi sono conferiti nei termini fissati dalle determine di nomina, con
ampia facolta da parte del Sindaco di provvedimento di revoca in conformita al comma 3
dell’art. 8 del Regolamento degli Uffici e dei servizi.

7. Attribuire al Segretario Generale le funzioni di Direzione e coordinamento dell’attivita del
titolare di posizioni organizzative.

8. Stabilire che, nei casi di inerzia nella conclusione del procedimento e di mancata o tardiva
emanazione del provvedimento da parte dei titolari di P.O., il potere sostitutivo, secondo il
disposto di cui all’art.2 comma 9 bis della legge n. 241/1990, & assegnato al Segretario
Generale, fermi restando gli adempimenti di cui all’art.2, comma 9, 9 quater ¢ 9 quinques
della legge n.241/1990.

9. Comunicare il presente provvedimento agli interessati, al Segretario Comunale e all’ufficio
personale per ogni ulteriore adempimento conseguente.

10. Stabilire che la presente determinazione sia pubblicata sul sito istituzionale del comune,
nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione I “Personale”, ai sensi del
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, oltre che all’albo pretorio on line.

Dalla Residenza Municipale, 03 gennaio 2023

IL SINDACO




