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COMUNE DI CENTURIPE

Piazza Lanuvio, 28

DETERMINA SINDACALE N. 89 : quantificazione della indennita di posizione anno 2019
IL SINDACO
VISTA la legge 191/98, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 59/97 e 127/97, legge che comporta
rilevanti innovazioni per il personale dipendente degli enti locali e principalmente la disposizione riguardante
il fatto che i comuni nella cui dotazione organica non sia previsto personale di qualifica dirigenziale possono
attribuire, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, le responsabilita gestionali degli uffici e dei
servizi al personale dipendente, prescindendo dalla qualifica funzionale di inquadramento posseduta;
VISTI gli artt. 107 ¢ 109 del d. Igs. 267/2000;
VISTO, altresi, I’art. 11 del CCNL 31/03/99, laddove ¢ stabilito che la disciplina relativa all’area delle
posizioni organizzative, di cui agli artt. 8 / 11 del citato CCNL, trova diretta applicazione nei confronti dei
dipendenti che risultano incaricati delle responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati ai
sensi dell’art. 51 della legge 142/90;
VISTA la attuale struttura organizzativa di questo Comune;
RICHIAMATA la propria determina n® 03/2019 con cui, al fine di garantire il rispetto del principio di
separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e gli organi di gestione, attribuite le posizioni
organizzative sino al 31 dicembre 2019;
RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 50 del d. Igs. 267/2000:
ACCERTATO che i responsabili di Posizione organizzativa individuati nella determina Sindacale 03/2019
sono o trasferiti ad altro Ente ( la dottoressa Meli dal 1° marzo ¢ stata assunta dal Comune di Enna) o cessati
dal lavoro in forza della nuova normativa previdenziale cosiddetta “quota 100” (il geom. Di Benedetto dal 1°
agosto ¢ cessato dal lavoro) ed in servizio ¢ rimasto esclusivamente il Responsabile della Area
Amministrativa, il quale regge ad interim anche i settori Economici — Finanziari ¢ Tecnici manutentivi;
DECRETA DI ATTRIBUIRE
al Responsabile del SETTORE AFFARI GENERALI dott. Giuseppe Saccone, vice segretario, una indennita
di posizione per I'anno 2019 di € 10.000,00
DI DARE ATTO
che resta salva la possibilita per il Segretario Generale di sostituirsi ai responsabili dei settori nei casi previsti
dalla legge , dallo statuto e dai regolamenti comunali, nei casi di necessita e nei casi previsti dal decreto
sindacale di attribuzione di funzioni
DI STABILIRE
che la retribuzione di posizione assegnata sia finanziata con le somme gia previste a questo scopo nei
rispettivi capitoli;
DI FISSARE,
inoltre, la retribuzione di risultato in un importo pari al 15% della retribuzione di posizione
attribuita;
DI TRASMETTERE
il presente decreto al Servizio Personale per la liquidazione delle spettanze attribuite e di ogni ulteriore
adempimento conseguente:
DI COMUNICARE
il presente Decreto all'interessato e al Segretario Generale.
DI STABILIRE CHE
il presente decreto venga pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente ™ -
sotto sezione 1 * Personale ™ ai sensi del D.Lgs.14.3.13 n.33, oltre che
all’albo pretorio on line

DALLA RESIDENZA MUNICIPALE 05/09/2019




