COMUNE DI CENTURIPE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
<>

DETERMINA DEL SINDACO N. 01 del 10 gennaio 2020.

OGGETTO: Conferimento incarichi per lo svolgimento di funzioni dirigenziali ai sensi ¢
per gli effetti degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000.

IL SINDACO

VISTA la legge 191/98, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 59/97 e 127/97, che comporta
rilevanti innovazioni per il personale dipendente degli enti locali, come la possibilita per i Comu-
ni nella cui dotazione organica non sia previsto personale di qualifica dirigenziale di attribuire, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, le responsabilita gestionali degli uffici e dei servi-
zi al personale in organico avente i requisiti previsti dalla legge medesima;

VisTI gli artt. 107 e 109 del d.1gs. 267/2000;

VisTo il vigente C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, laddove ¢ stabilito che la disciplina
relativa all’area delle posizioni organizzative trova diretta applicazione nei confronti dei dipendenti
che risultano incaricati delle responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati ai
sensi dell’art. 51 della legge 142/90;

VISTA I’attuale struttura organizzativa di questo Comune, suddivisa nelle seguenti Aree:

Area 1: Amministrativa — servizi demografici — formazione — attivita ricreative — cultura — servizi
socio-assistenziali — pubblica istruzione — BB.CC.AA. — politiche giovanili;

Servizio di staff del Sindaco: Polizia Municipale — Vigilanza;

Area 2: Lavori pubblici — servizi tecnico-manutentivi — urbanistica e territorio — sviluppo econo-
mico — attivita produttive;

Area 3: Economico-finanziaria — bilancio e programmazione — organizzazione del personale;

RITENUTO di dover procedere alla nomina dei titolari delle posizioni organizzative per 1’anno
2020, al fine di garantire il rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione
politica e gli organi di gestione;

RICHIAMATA la propria competenza ai sensi dell’art. 50 del d.d.1gs.267/2000;

RICHIAMATI gli artt. 8 e 22 del Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffi-
ci, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.10 del 18 dicembre 2014 € s.m.1. ed il relati-
vo allegato “B” in ordine alla graduazione delle P.O.;

ACCERTATO che, tra il personale previsto nella dotazione organica dell’Ente attualmente in servi-
zio, risulta esservi solamente il Dott. Giuseppe SACCONE, con qualifica di Istruttore Direttivo, ca-
tegoria "D4" e funzione di Vice Segretario comunale, in possesso delle necessarie competenze
professionali ed esperienza, nonché delle attitudini e capacita gestionali, per lo svolgimento delle
funzioni dirigenziali e per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’ Amministrazione;
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TENUTO CONTO che nel corso dell’anno 2020 viene a scadere il mandato elettorale del Sindaco in
carica;

10.

11,

DETERMINA

Per il periodo dal 1° gennaio 2020 e fino alla scadenza del mandato elettorale del sotto-
seritto Sindaco, assegnare al Dott. Giuseppe SACCONE, avente qualifica di Istruttore Diretti-
vo, categoria D4 e funzioni di Vice Segretario Comunale, 1a Posizione Organizzativa e le rela-
tive indennita per tutt’e tre le aree in cui ¢ suddivisa la struttura organizzativa di questo Co-
mune, dando atto che allo stesso sono conferite le responsabilita gestionali previste dalla legge
e con le risorse dei PEG che saranno approvate contestualmente al bilancio:

Stabilire che nei casi di assenza o impedimento, per I’espletamento dei compiti di cui al pre-
cedente punto 1., il Dott. SACCONE sara sostituito dal Segretario Comunale.

Assegnare all’Ispettore Capo Dott. BARBAGALLO Franco Mario I’organizzazione e gestione
del Corpo di Polizia Municipale, attribuendo allo stesso I’indennitd di funzione prevista
dall’art.56 sexies del C.C.N.L. 2016/2018, nella misura di € 3.000,00 annui da rapportare
all’effettivo periodo di durata dell’incarico assegnato.

Disporre I'erogazione della retribuzione di posizione nella misura minima prevista dalla nor-
mativa in materia, riservandosi di procedere all’esatta quantificazione all’approvazione del bi-
lancio.

Dare atto che la retribuzione di risultato, da calcolare nella misura del 25% della retribuzione
di posizione, sara attribuita a seguito di apposita valutazione.

Precisare che gli incarichi di titolarita di posizione organizzativa sono conferiti nei termini
fissati dalle determine di nomina, con ampia facolta da parte del Sindaco di provvedimento di
revoca in conformita al comma 3 dell'articolo 8 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Attribuire al Segretario Generale le funzioni di Direzione e coordinamento dell’attivita del
titolare di posizioni organizzative.

Stabilire che, nei casi di inerzia nella conclusione del procedimento e di mancata o tardiva
emanazione del provvedimento da parte del titolare di P.O., il potere sostitutivo, secondo il di-
sposto di cui all’art. 2 comma 9 — bis della legge n. 241/1990, & assegnato al Segretario Gene-
rale, fermi restando gli adempimenti di cui all’art. 2, comma 9, 9 quater, e 9 quinquies della
legge n. 241/1990.

Trasmettere la presente determinazione al Servizio Personale per ogni ulteriore adempimento
conseguente.

Comunicare il presente provvedimento agli interessati e al Segretario Generale.
Stabilire che la presente determinazione sia pubblicata sul sito istituzionale del Comune, nella

sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione I “Personale”, ai sensi del D.Lgs.
14.03.2013 n. 33, oltre che all’albo pretorio on line.

Dalla Residenza Municipale, 10 gennaio 2020




