COMUNE DI CENTURIPE
Provincia di Enna

Determinazione Sindacale n° _&del 14 maggio 2020

OGGETTO: quantificazione della retribuzione di posizione anno 2020

[L. SINDACO

VISTA la legge 191/98, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 59/97 e 127/97, che contempla la disposi-
zione, per i comuni nella cui dotazione organica non sia previsto personale di qualifica dirigenziale, di poter attribui-
re, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, le responsabilita gestionali degli uffici e dei servizi al personale
dipendente, prescindendo dalla qualifica funzionale di inquadramento posseduta;

VISTI gli artt. 107 e 109 del d. lgs. 267/2000;

VISTO, altresi, I’art. 11 del CCNL 31/03/99, che disciplina I’area delle posizioni organizzative, di cui agli
artt. 8 / 11 del citato CCNL.

VISTA la attuale struttura organizzativa di questo Comune;

RICHIAMATA la propria determina n® 01/2020 con cui sono state , al fine di garantire il rispetto del princi-
pio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e gli organi di gestione, attribuite le posizioni organiz-
zative sino alla scadenza del mandato;

ACCERTATO
- che il N. di Valutazione, giusta nota prot. 6175 dello scorso 7 maggio, ha fissato la retribuzione di posizione per la
" e III™ Area in un importo fra € 7.501,00 ed € 10.000,00 e per la I Area fra € 10.000,00 ed € 15.000,00;
- che il Regolamento per la pesatura e l'attribuzione delle P.O. all'art. 10, c. 2, recita “Qualora l'incarico ad interim sia
superiore a 90 giorni al lavoratore gia titolare di posizione organizzativa, cui sia conferito un incarico ad interim relativo ad al-
tra posizione organizzativa, é attribuito un incremento della retribuzione di posizione del 15% della retribuzione di posizione so-
Stituita”;
- che attualmente le tre Aree in cui & organizzato I'Ente sono state assegnate al Dr. Giuseppe Saccone, che svolge an-
che le funzioni di Vice Segretario

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 50 del d. Igs. 267/2000;

DETERMINA

di attribuire al Dr. Giuseppe Saccone, Vice Segretario, I'indennita di posizione per I'anno 2020 di € 10.000,00, cui
va sommato il 15% del minimo della retribuzione di posizione delle Aree 2 e 3" pari ad € 2.625,15
DI DARE ATTO
che resta salva la possibilita per il Segretario Generale di sostituirsi al responsabile dei settori nei casi previsti dalla
legge , dallo statuto e dai regolamenti comunali.
DI STABILIRE
che la retribuzione di posizione assegnata sia finanziata con le somme previste a questo scopo nei rispettivi capitoli;
DI FISSARE
inoltre, la retribuzione di risultato in un importo pari al 15% della retribuzione di posizione attribuita;
DI TRASMETTERE
il presente decreto al Servizio Personale per I'impegno delle somme, la liquidazione delle spettanze attribuite e I'ese-
cuzione di ogni ulteriore adempimento conseguente;
DI COMUNICARE
il presente Decreto all'interessato e al Segretario Generale.
DI STABILIRE CHEY .
la presente determina venga pubblicato sul sito lstltuzmha16 nella sezmne “Amministrazione Trasparente
sotto sezione 1 “ Personale ™ ai sensi del D.Lgs.14.3.13 n.33, olire che all*albo pretorio on line




